Ilhre Innovationsagentur fir
Future Work und Project Sourcing.
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Agil flihren
__Intention

Die sich immer schneller wandelnden und
teilweise irrationalen Marktbewegungen
setzen viele Unternehmen unter
Veranderungsdruck.

Digitale Moglichkeiten lassen zudem neue
Geschaftsmodelle entstehen, die diesem
veranderungsdruck beschleunigen.

Um diesem Wandel zu begegnen werden agile
Arbeitsmethoden, wie Scrum, Kanban etc.
eingefihrt.

In diesem Flihrungs-Workshop lernen Sie die
Prinzipien agilen Arbeitens kennen und die
Grundlagen von Scrum und Kanban. Sie setzen
sich mit dem Rollenverstandnis einer
FUhrungskraft im agilen Umfeld auseinander.
Im Austausch mit anderen Fihrungskraften
reflektieren Sie die Chancen und
Herausforderungen des agilen Fiihrens.

* Sie kennen die Werte und

Prinzipien agilen Arbeitens und

haben einen Uberblick Giber
Scrum und Kanban.

* Vor diesem Hintergrund
reflektieren Sie Ihr aktuelles
Fliihrungsverhalten und
verstehen die spezifischen

Anforderungen an Fiihrung im

agilen Umfeld.
* Sie identifizieren Vorteile,
Nutzen, Herausforderungen

und entwickeln erste Ansatze,

damit umzugehen.

Rundflug Gber das Thema
Agilitat

Rollenverstandnis als
Fihrungskraft im agilen Umfeld
Agiles Manifest, agile Prinzipen
und Werte

Einblick in Scrum und Kanban
Selbstorganisation
Empowerment von
Mitarbeitern

Rollenverstandnis als
Flihrungskraft im agilen Umfeld
Veranderung der Rolle der
Flihrungskraft
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Leadership

Brian Tracy

Become the kind
of leader that
people would

follow voluntarily -
even if you had no
title or position.
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I.T.C. Incentive Training Communication GmbH

Frankfurter StraRe 151 B
63303 Dreieich
Germany

E-Mail
E-Mail: m.schied@itc.de

E-Mail: w.lentes-schied @itc.de
E-Mail: l.regeniter@itc.de

Telefon

Fon: +49 6103 3783-0
Fax: +49 6103 3783-100

Website

www.itc.de
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