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Digitalisierung in der HR-Welt




Digitalisierung in der HR-Welt

Die Digitalisierung gibt HR die Chance durch neue
strategische, strukturelle und kollaborative Ansatze noch
mehr zum Gestalter der Organisation zu werden.

Der enorme Anstieg der Komplexitat von Daten und
Systemen bringt eine entsprechende Lernherausforderung
mit sich. Personaler sollten sich deshalb intensiv mit neuen
digitalen Arbeitsmodellen und IT-Anforderungen
auseinandersetzen, um am Ende mit der Automatisierung von
HR-Prozessen wie Personalverwaltung, Recruiting,
Gehaltsmanagement nicht tiberfordert zu sein.

Schafft es HR nicht, die nétigen Kompetenzen zu entwickeln
und den gesamtorganisatorischen Change zu unterstitzen,
kénnen die Mitarbeiter nicht entsprechend auf neue
Anforderungen eingehen, sodass die Organisation in einem
digitalen Umfeld an Wettbewerbsfihigkeit verliert.

Zielgruppe: Fiihrungskrafte & Mitarbeiter

.

.

.

Ganzheitliche Betrachtung der digitalen
Personalarbeit mit dem Menschen im Mittelpunkt.

Eintauchen in die HR-Trends der Digitalisierung fur
die Arbeitswelt 4.0

Mindset und Best Practices, um als HR kiinftig fiir
die Mitarbeiter und das Unternehmen noch starker
als bisher strategischer Berater und Wegbereiter zu
sein, der einen aktiven Mehrwert liefert.



Digitalisierung in der HR-Welt

e Status Quo in der Digitalisierung —
lhre HR Statements
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* Chancen und Risiken in der digitalen
Arbeitswelt von HR

e Trends
* Digital Leadership
¢ BigData

¢ Kunstliche Intelligenz

Dauer: 2 Tage in Présenz

oder 3 x 3 Stunden Digital Camp via WebEx
Format: Interaktiver Prasenzworkshop
oder Digital Camp

Agilitat
Best Practices von
Digitalisierungsprojekten

Impact auf lhre HR

Speakers’ Corner - Erarbeitung von
kommenden Herausforderungen fiir
lhre HR



Wege
entstehen
dadurch, dass
man sie geht.
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